nECton MANUAL DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS MCI

POLITICA DE  SUSTENTABILIDADE E POL-16 12 117
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

(PRSA)

OBJETIVO

Definir os principios de atuacdo da CORRETORA, estabelecendo agbes de sustentabilidade
e preservagao do meio ambiente, em atendimento a Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional 4.327, de 25/04/2014. Além de colaborar para um crescimento sustentavel,
pautado pela responsabilidade socioambiental, o respeito aos cidadaos e seus direitos, o
bem-estar dos nossos colaboradores, fornecedor e parceiros, € do ambiente em que a
CORRETORA esté inserida na sociedade.

CARACTERISTICAS

A CORRETORA busca contribuir para o desenvolvimento sustentavel levando em
consideragdo nao apenas o aspecto econdmico, mas também o impacto social e
ambiental de suas atividades.

Estabelecendo como suas principais preocupagdes, 0 uso racional de recursos naturais,
promogdo do bem-estar, desenvolvimento cultural e qualidade de vida dos nossos

colaboradores.

Ao longo de nossa histéria estamos promovendo, progressivamente, o fortalecimento de
valores como inovagao, reducéo, reutilizagdo e conscientizagédo sempre buscando o bem-
estar sustentavel, com agdes que respeitem o meio ambiente e desenvolvem uma

sociedade com mais oportunidades.

A CORRETORA ¢ associada da Fundagcao Amazodnia Sustentavel e da Global Ocean
Comission, organismos voltados ao desenvolvimento de boas praticas de

sustentabilidade.
A CORRETORA aprovou a criacdo do “Comité Concordia de Sustentabilidade”, que se

trata de um 6rgao colegiado de assessoramento e instrucdo da Diretoria da Instituigao,

cujos principais objetivos séo:
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* Desenvolver metas e acgdes de sustentabilidade empresarial e responsabilidade
corporativa;

* Criar acoes de conscientizagdo para os colaboradores da Concérdia sobre a importancia
da sustentabilidade empresarial;

* Produzir relatérios, que serao denominados “Relatérios de Sustentabilidade”, com a
apresentacdo dos resultados das acg¢des implementadas, bem como com pontos e

sugestdes de melhoria.

A CORRETORA com base nesta politica, busca estar sempre em linha com o
desenvolvimento econdmico sustentavel e em beneficio da sociedade, contribuindo com
projetos sociais de forma direta ou por meio de leis de incentivo no ambito federal,
estadual ou municipal, sempre que possivel, especialmente para programas e instituicoes

que:

1. Estimulam os Direitos da Crianca e Adolescente;

2. Promovem a luta e a cura do cancer, especialmente contra o da crianga e
adolescente, através de auxilio ao tratamento, pesquisa e formacdo de
profissionais;

3. Estimulam a prevencédo e atengdo ao meio ambiente, com programas de educagéao
socioambiental;

4. Patrocinam o Ensino Social Profissionalizante do jovem em vulnerabilidade social;

5. Apoiam o desenvolvimento profissional, com incentivo a educagao, englobando
assim, certificagdes, cursos de aperfeicoamento, graduagao e pés-graduacao;

6. Incentivem o acesso e desenvolvimento cultural;

Devera ser observado e levado em consideragao, como premissa fundamental, a reducao

do impacto ambiental de suas atividades, estabelecendo como norma:

1. Uso de Papeis de Base Florestal Renovavel
Todos os impressos de circulagdo interna sdo produzidos em papeis certificados pelo
Forest Stewardship Council - FSC, que garante a origem sustentavel de toda cadeia

produtiva desse insumo.
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2. Reciclagem
Em parceria com o Edificio Condominio Faria Lima, destinamos, através de coleta
seletiva, boa parte de nossos residuos a cooperativa 2A Reciclagem.

3. Descontaminacao e Reciclagem de Lampadas Fluorescentes

O descarte correto de lampadas fluorescentes é essencial para evitar a contaminagao do
meio ambiente por metais pesados, assim, nesses casos, € de suma importancia a
observancia quanto ao local e empresa especifica para descarte.

4. Evitando o consumo exagerado de recursos;

Diminuindo o desperdicio, reduzimos também os impactos ambientais relacionados a
geracgao desses insumos, e tais iniciativas, como reduzir o consumo de papel, utilizando
rascunhos, quando possivel, e de toner, imprimindo, apenas, quando for escritamente
necessario;

5. Promovemos anualmente a inscricio em praticas esportivas para todos os
colaboradores que tenham interesse em participar, como medida de incentivar a
pratica de esportes almejando que nossos colaboradores tenham uma vida
saudavel;

6. Anualmente incentivamos praticas de solidariedade com o préximo contando com a
parceria de uma ONG que cuida de criangas carentes, na doagado de brinquedos
por parte de nossos colaboradores;

7. Revisamos constantemente nossos processos internos de maneira a reduzir
significativamente nosso consumo de papel, adquirindo significativa reducado da
producao de lixo e de uso de materiais de dificil decomposi¢ao;

8. No que tange a questdo de saude/doenca de nossos profissionais, possuimos
praticas responsaveis e de respeito a dignidade humana apoiando nossos
colaboradores, conforme a necessidade caso-a-caso, bem como a sua familia
buscando dentro do que nos é possivel praticar, confortar emocionalmente e
materialmente as necessidades de nossos profissionais, bem como assessoria
juridica se for o caso;

9. Em nossas confraternizagdes buscamos distribuir brindes de cunho
socioambiental, visando uma reeducag¢ao de comportamentos de forma a contribuir

com o mundo sustentavel e reuso de materiais;
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10. Apoiamos empresa do segmento agricola para reutilizagdo de recursos naturais

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

bem como reciclagem de materiais;

Buscamos incentivar a capacitacdo técnica de nossos profissionais tornando-os
mais aptos ao desenvolvimento de duas atividades bem como colaborando com o
desenvolvimento de nossa economia;

Implementamos praticas humanas e sociais em nosso meio ambiente interno
ofertando um recinto saudavel aos nossos colaboradores;

Restringir relagbes comerciais com empresas que estejam envolvidas com a
pratica de crimes ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou infantil em
sua cadeia;

Apoiar mecanismos de mercado e politicas que promovam o respeito ao meio
ambiente e a manutencéo da biodiversidade;

Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades, sempre com o
intuito de assegurar efetivamente uma remuneragao que garanta um nivel de vida
digna para todos os profissionais;

Garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por
meio de padrdes de saude e de seguranga ocupacional;

Manter atualizada a lista especial da Spinelli informando o nome de pessoas
envolvidas em crimes de natureza social e ambiental. Caso identificado algum
cliente com tais crimes, a tomada de decisio sera elaborada com a Diretoria;
Durante a analise para aplicagbes/ resgates na gestdo e administracdo de
recursos de terceiros € levado em consideragdo a situacao das instituicbes com

relagéo a crimes de natureza ambiental e social.

Ademais, participamos do Dia da Responsabilidade Social, onde parte dos emolumentos

gerados nas ofertas, de um dia de pregao, é doado para todas as ONG’s listadas no site

da Bolsa de Valores Socioambientais (BVSA);
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lll. PROCEDIMENTOS DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Descrevemos a seguir a estrutura utilizada para que as agbes acima sejam efetivas,

definindo o nivel de responsabilidade de cada integrante da instituigao:

Recursos Humanos:
e Investir no desenvolvimento e capacitagdo dos profissionais por meio de
treinamentos e certificagoes;

o Investir em projetos sociais, culturais e esportivos em prol da comunidade;

Marketing:
o Promover agdes socioambientais (campanhas de marketing, patrocinios, folders,
banners);
o Orientar os clientes na utilizacao de ferramentas eletronicas para a realizagédo de

suas operagoes, bem como para contatar a Corretora.

Compliance/Risco:
e Monitorar o cumprimento das agdes;
e Avaliar a efetividade das agcbes e 0 engajamento da Instituicdo em projetos de
cunho socioambiental;
o Fiscalizar os projetos mencionados acima;
e Sugerir novas ‘“iniciativas” que contribuam com a educagdo, cultura e

desenvolvimento social, além da preservagdo do meio ambiente;

Todas as areas de negocios:
e Incentivar os clientes a obterem extratos, notas de corretagens, e demais

documentos por meio eletrdnico, evitando assim a utilizagdo de papel;
Todas as areas da Corretora:

e Todas as areas da CORRETORA sao responsaveis pelo cumprimento e

disseminacgéo dos conceitos, premissas e diretrizes contidas neste documento.
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e A area responsavel pela contratacdo devera, dentre os demais aspectos formais e
relevantes, buscar informagdes acerca do tratamento dado pelo futuro prestador

de servicos, as questdes socioambientais.

Comité de Sustentabilidade:

o Responsavel pela aprovacdo das acgdes ligadas a sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental.

IV. CONSIDERAGOES FINAIS

As diretrizes apresentadas nesta politica visam orientar a agdo de todos os colaboradores
da CORRETORA e, muito embora permitam avaliar os casos mais comuns e rotineiros,
nado esgotam a diversidade de situagbes nas quais os colaboradores poderdo estar
envolvidos, inclusive os AAI contratados.

Para sanar qualquer duvida, ou em caso de identificar situacdes que contrariem os
interesses da CORRETORA ou ainda as diretrizes expostas neste documento,
recomendamos que sejam comunicados formalmente a area de Compliance, para que

sejam tomadas as medidas cabiveis, bem como a Diretoria.
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V. RISCOS E PONTOS DE CONTROLE

RCo = Risco de RLi = Risco de RM = Risco de

Compliance Liquidez Mercado
RISCOS
RLe = Risco RO = Risco Rl = Risco de
Legal Operacional Imagem
R R R R
RLe RI PONTOS DE CONTROLE
Co Li M (0]
X X X Descarte de residuos sem a devida segregacao
(Reciclagem)
Diminuicdo no consumo de recursos (papel, energia
X X X elétrica e agua) de forma consciente, dentro das
instalagdes da Instituicdo
X X X Participagdo em projetos socioambiental e de
sustentabilidade
Monitorar as doacbes de recursos financeiros para
X X X

Instituicdes nao governamentais
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